
www.thalesgroup.com 
OPEN 

www.thalesgroup.com 
OPEN 



www.thalesgroup.com 
OPEN 

www.thalesgroup.com 
OPEN 

Le groupe Thales  

Lire la présentation complète du Groupe : 
• Sur le site internet du Groupe 
• Sur l’intranet 

https://www.thalesgroup.com/fr/global/propos-de-thales
https://intranet.peopleonline.corp.thales/sites/group/presentation/overview-of-the-thales-group-and-powerpoint-template
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Du fond des océans… aux profondeurs de l’espace et du cyberespace 

Identité et 
Sécurité 

numériques 

Espace 

Défense 
et Sécurité 

Transport 
terrestre 

Aéronautique 
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Notre mission 

Détection & collecte 

de données 

Transmission  

& stockage de données 

Traitement des données  

& prise de décision 

Aider nos clients à prendre les bonnes décisions à chaque moment décisif 

en fournissant les bonnes informations au bon moment  

Identité et Sécurité numériques 

Transport terrestre 

Aéronautique 

Défense et Sécurité 

Espace 
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Des technologies numériques clés 

Plus de  

7 Mds€ investis 

dans le numérique 

au cours des  

5 dernières  

années 

Connectivité 

Intelligence 

artificielle 

Cybersécurité 

Big Data 
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Chiffres clés 

80 000 
collaborateurs 

Une équipe Présence mondiale Innovation 

Chiffre d’affaires 

19 Mds € 

68 
pays 

1 Mds € 
R&D autofinancée* 

2018 
* Hors R&D à financement 

externe 

60% 
Civil 

40% 
Défense 
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Thales EXCOM (Executive Commitee) 



www.thalesgroup.com 
OPEN 

www.thalesgroup.com 
OPEN 

Notre transformation 
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NOTRE  

PROGRAMME 

DE PERFORMANCE 

5 INITIATIVES 

GROUPE 

INITIATIVES LOCALES POUR AMBITION BOOST 

GOING GLOBAL 
Focus sur 3 pays: 

USA, Chine et Inde 

COMPETITIVITE 
Focus sur l’Excellence 

de nos Produits et Projets, 

l’Ingénierie, les Achats 

et les Fonctions Support  

LEADERSHIP & 

GOUVERNANCE 

DIVERSITE & 

INCLUSION 

TRANSFORMATION 

NUMERIQUE 

3 PILIERS 

Une ambition Groupe partagée 
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2018-2021 : nos 5 priorités 

1 2 3 

4 5 

Développer 

notre culture Client 

Etre leader dans  

la transformation numérique 

Intensifier nos initiatives de 

performance opérationnelle 

Renforcer nos 

investissements en R&D 

Mettre en œuvre 

l’intégration de DIS  

(ex-Gemalto) 



www.thalesgroup.com 
OPEN 

www.thalesgroup.com 
OPEN 

Votre GBU 
 
Systèmes d'Information et 
Communication Sécurisés (SIX) 
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SIX est l’une des 7 Activités Mondiales (GBU) du Groupe 

Identité & 

Sécurité 

Numériques  

(DIS) 

Espace  

(TAS) 

Systèmes de 

Transport  

Terrestre  

(GTS) 

Avionique  

(AVS) 

Systèmes de 

Mission de 

Défense  

(DMS) 

Systèmes 

Terrestres & 

Aériens  

(LAS) 

Systèmes 

d’Information & 

Communication 

Sécurisés  

(SIX) 

RCP Produits de Radiocommunications 

NIS Réseaux et Systèmes d’Infrastructure 

PRS Systèmes de Protection 

CIC 
Systèmes d’Information Critiques  
et Cybersécurité 

Votre 
GBU 

Votre 
Business 

Line  
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SIX 
accélérateur de 

la transformation 

numérique 
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SIX, n°1 européen des technologies numériques 
pour la Défense et la Sécurité  

 

Présence  
Internationale 

+ 20 pays 

Collaborateurs 

 14 000 

 

N°1 européen de l’espace 
de bataille numérisé 

 

N°1 mondial* et européen  
des communications militaires 

Acteur de classe mondiale de  
la sécurité urbaine et de la protection 

des infrastructures critiques 

 

Un des leaders européens  
de la cybersécurité 

 

*hors USA 
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Transformation digitale de nos Clients 

Connectivité  
& IoT 

Big Data 

Intelligence  
Artificielle 

Cybersécurité 

Stratégie d’offre SIX 
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4 Business Lines de l’activité mondiale SIX 

• Communications tactiques terrestres  

• Communication aéronautique, navigation et identification 

• Communication navales  

• Systèmes de guerres électroniques 

• Réseaux d’infrastructure 

• Systèmes de communication militaire par satellite 

• Réseaux tactiques 

• Cloud de défense 

• Services pour missions critiques 

• Systèmes de mission embarqués 

• Systèmes d’information et de commandement critiques 

• Menaces NRBC : détection des menaces et protection 

des populations et des forces armées 

• Renseignement 

• Sécurité des villes, des infrastructures critiques et  

des aéroports 
 

 

• Cybersécurité pour les systèmes critiques et opérateurs 

d’importance vitale 

• Transformation digitale sécurisée : architecture et opération 

de systèmes critiques intelligents et move-to-cloud 

• Renseignement : solution Big Data au service de la sécurité 

intérieure 

Produits de Radiocommunications (RCP) 

Systèmes de Protection (PRS) 

 
Réseaux et Systèmes d’Infrastructure (NIS) 

 

Systèmes d'Information Critiques  

et Cybersécurité (CIC) 



www.thalesgroup.com 
OPEN 

www.thalesgroup.com 
OPEN 

Votre Business Line 
 
Systèmes d'Information Critiques et 
Cybersécurité (CIC) 
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130 C
L

IE
N

T
S

 OPÉRATION ET CYBERSÉCURITÉ  
DE SYSTÈMES  
D’INFORMATION  
CRITIQUES  
POUR PLUS DE 

PRODUITS ET SOLUTIONS  

DE SÉCURITÉ « HIGH GRADE » 

(CONFIDENTIELS OU  

SECRET DÉFENSE) POUR  
50 
P A Y S  

DONT 

CEUX 

DE 

L’OTAN 

PROTECTION DE  

DES TRANSACTIONS  

BANCAIRES MONDIALES 80% SÉCURITÉ DE 19 DES 20  

PLUS GRANDES BANQUES  

CYBERSÉCURITÉ DE 9 DES 10 
GÉANTS MONDIAUX DE L’INTERNET 

5000 
INGENIEURS 

IT ET 

CYBERSÉCURITÉ  5 DATA 

CENTERS 5 CENTRES DE SUPERVISION 

DE CYBERSÉCURITÉ 

LEADER MONDIAL  

DE LA PROTECTION  

DES DONNÉES 

LEADER 

EUROPÉEN 

DE LA CYBERSÉCURITÉ 
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Des transformations majeures dans notre environnement 

Le monde 
devient logiciel 

Tout est vendu 

« as a service » 

La cybersécurité 

est incontournable 

L’internet des objets  
connecte des milliards 

de terminaux intelligents 

Tout le monde migre 
vers le cloud 

Les données 
sont le nouvel or noir 

L’analytique, 
le nouveau catalyseur 
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Notre mission 

CONCEVOIR / MAINTENIR  
DES SI CRITIQUES 

SÉCURISÉS 

Partenaire de confiance des organisations aux activités critiques 

et gérant des données sensibles 

DÉFENSE  /  GOUVERNEMENTS  /  OPÉRATEURS ESSENTIELS  /  GRANDES ENTREPRISES 

Accompagner la transformation numérique sécurisée  
de nos Clients dans la durée 

INTRODUIRE DES 
TECHNOLOGIES 

INNOVANTES 

SÉCURISER LES 
SYSTÈMES EXISTANTS 



www.thalesgroup.com 
OPEN 

www.thalesgroup.com 
OPEN 

Votre société 
 
Thales Services 
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Positionnement de Thales Services dans le groupe Thales 

Thales Services est, au sein de l’Activité Mondiale SIX, 

une des composantes de la Business Line 

Systèmes d’Information Critiques et Cybersécurité (CIC)  

Systèmes 
d'Information 
Critiques et  

Cybersécurité  

CIC 

Systèmes 

d’Information 

et de 

Communication  

Sécurisés 

SIX 

Thales 
Services 
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Fiche d’identité de Thales Services  

Mission 

Chiffres clés 
2018 

Nous développons et délivrons une offre globale de services informatiques, 
d’étude, de conception, d’intégration et d’exploitation de solutions 

basées sur des systèmes d’information critiques 

Recherche appliquée 

Architecture et 

expertise techniques 

Développement et production 

de composants logiciels 

Intégration de sous-systèmes et de systèmes d’information 

Exploitation et maintenance des applications et 

des infrastructures sous-jacentes  

3 800 
personnes 

454 
Millions d'euros 

Effectifs Chiffre d'affaires 

Sécurité des infrastructures et des applications 
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Thales Services : 4 régions, 16 sites 

Data Centres 

Centres de Services 

Lambersart 

Élancourt  Brest 

Nantes 

Rennes 

Cholet 

Bordeaux 

Lyon 

Grenoble 
Valence 

Sophia-Antipolis 

Toulon 

Toulouse 

Vélizy (siège social) 

Castres 

Aix-en-Provence 

Transverse 

Paris & Ouest 

Sud-Ouest 

R É G I O N S  

Est 
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Nos ambitions à 5 ans 

Être une entreprise de services numériques démontrant une croissance 

rentable plus rapide que le marché, reconnue comme  

une référence dans nos secteurs clés. 
 

L’innovation, la capacité à accompagner la transformation numérique  

de nos Clients, la maîtrise du développement de solutions sur mesure,  

la gestion des systèmes d’information les plus critiques  

et la cybersécurité, sont nos marqueurs. 
 

Partenaires de confiance dans la durée du groupe Thales  

et des Clients privés et publics les plus exigeants, nous leur garantissons  

la maîtrise des technologies numériques, au service de leurs enjeux de 

sécurité et de performance économique et opérationnelle. 
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NOS MARCHÉS 
Un ancrage dans les principaux secteurs de la vie économique 

S E R V I C E S  P U B L I C S  

I N D U S T R I E S  D E  D É F E N S E  

T É L É C O M S  

É N E R G I E  

T R A N S P O R T  

B A N Q U E  &  A S S U R A N C E  

I N D U S T R I E S  &  S E R V I C E S  

A É R O N A U T I Q U E  &  E S P A C E  

S A N T É  S O C I A L  
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Organisation de Thales Services 

PRÉSIDENCE / DIRECTION GÉNÉRALE 

Région TRANSVERSE 

Région PARIS & OUEST 

Région SUD OUEST 

Région EST 

Logiciel 
Orienté 

Utilisateur 

Logiciel 

Orienté 
Machine 

Conseil, 

Technologie 
& Expertise 

Opérations 

Informatiques & 
Cybersécurité 

AXE HUMAIN ET 
TECHNIQUE  

AXE BUSINESS 

CENTRES DE COMPÉTENCES 
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Organigramme de Thales Services 

Date : 21/06/2019 

Sites, Sécurité et Etablissement 
Jean-Pierre MOREL 

Président  

Hervé DERREY 

Ressources Humaines 
Jérôme GLOMOT 

Opérations 
Anne FIGUEREO 

Région Transverse 
Jean-Michel CRASTE 

Région Paris et Ouest 
Franck ARVIS 

Région Est 
Pierre BOULOGNE 

Région Sud-Ouest 
Patrick MORAN 

CC Opérations  
Inform. & Cyber 

Pascal LAINE 

CC Conseil  
 Technologie 
et Expertise 

Jean-Marie LETORT 

CC Logiciel Orienté  
Utilisateur 

Marie-Laure TABARY 

CC Logiciel Orienté 
 Machine 

Jean-François BASSIER 

CCR LOU TSV 
Julien TESSOT 

CCR LOU PO 
Guillaume TETU 

CCR LOU SO 
Brigitte FEBRIER 

CCR LOU Est 
Grégory MAMAN 

CCR LOM TSV 
Antoine GONDEL 

CCR LOM PO 
Jean-François BASSIER (ff) 

CCR LOM SO 
Patrick ANTONSANTI 

CCR LOM Est 
Mathieu JULIEN  
SAINT-AMAND 

 
Customer Care  

Anne-Sophie LEROY 
Réseaux  

Marc LEFEBVRE (ff) 
 Pilotage Production  

Marine BULTEL 
 Applications  

Frédéric BRUNET 
 Infrastructures  

Jean-Charles ARNAULT 
 Cloud  

Yoann SAURON 
      

Directeur Général 

Laurent MAURY 

Directeur Général Délégué 

Joël DERRIEN 

Communication Interne 
Florent LAFARGE 

Finance 
François CAZABAT 

Technique 
TBA 

Juridique et Contrats 
Pierre CASSIGNEUL 

Achats 
Fabienne BLANCHET-NEWTON 

Qualité et Relation Client 
Elodie SEGUIN 

Sécurité et Moyens Informatiques 
Eric OLLIVIER 

Commerce 
David VACCA 

Plan de performance 
Stéphane CHRZANOWSKI 

Expertise 
Georges LE PALLEC 

 
Opérations 

Bruno LE BRETON 
 

Conseil Cybersécurité 
Frédéric GARIADOR 

 
Conseil TDS 

Nicolas  BONNIN /  
Jean-Loïs NEYT 

 

Ressources Management 
Hélène LARCHE-GALLOIS 

https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=97548904
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96980797
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=110541807
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96979559
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96978772
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96981944
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96980509
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96982135
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96979363
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96976746
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96967872
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96967756
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96980499
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96977857
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Centre de compétences Logiciel Orienté Utilisateurs (LOU) 

O R I E N T A T I O N S  E T  S P É C I A L I T É S  

Développement de logiciels à 

interface humaine prépondérante, 

répondant aux attentes des 

utilisateurs les plus exigeants 

Incarne les processus  

métiers de l’entreprise 

LOU 

Logiciel 

Orienté 

Utilisateur 

Smart Display  

Sécurité et ergonomie 

Portails sécurisés 

Vision embarquée 

Vision industrielle 

Vision business 

Vision maintenance 

 

 

Visual Analytics 

Géo décision 

Géo localisation 

Aide à la décision  

Mobilité & Multimédia 

Réalité Augmentée 

Réalité virtuelle 

Visions métiers Information et décision Nouveaux regards Diffusion et partage  

2 3 4 1 
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LOU - Compétences 

Visual Analytics 

Sécurité & 
Ergonomie 

Smart Display  

Vision embarquée 

Mobilité & Multimédia 

Vision industrielle 

Réalité 
Augmentée 

Aide à la décision 

Géo localisation 

Vision embarquée 

Portails sécurisés 

Géo décision 

Vision business 

Réalité Virtuelle 

1. Diffusion et partage  

2. Visions métiers  

3. Information et décision 

4. Nouveaux regards  

Vision maintenance 
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Centre de compétences Logiciel Orienté Machines (LOM) 

O R I E N T A T I O N S  E T  S P É C I A L I T É S  

LOM 

Développement de logiciels 

machine to machine : sécurisés, 

résilients, performants, scalables,  

avec des interfaces pérennes  

Modélise les actifs de l’entreprise 

Logiciel 

Orienté 

Machine 

Solutions sécurisées 

Solutions à haute  

sécurité /CD 

Solutions à haute  

sécurité /métiers 

Communication  
sécurisées /terminal 

Communication  

sécurisées /infra 

1 

Calculs avancés 

Ingénierie scientifique et 

spatiale 

Algorithmie, simulation 

Big computing 

Aérospatial et ingénierie 

scientifique 

Data intelligence 

2 

Plates-formes 

Plates-formes multiservices 

Cloud management 

Big storage 

3 
Temps réel embarqué 

Systèmes industriels et IoT 

Test et sécurité pour l’IoT 

4 

Systèmes industriels  
et embarqués 
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LOM - Compétences 

Communications  
sécurisés /  infra 

Temps réel 
embarqué 

Test et sécurité 
pour l’IoT 

Solutions à haute sécurité / CD 
Cloud 
management 

Data 
intelligence 

Plates-formes 
multiservices 

Solutions à haute sécurité / 
métiers 

Systèmes industriels  
et IoT 

Ingénierie Scientifique et 
spatiale 

Algorithmie 
Simulation 

Enterprise Content 
Management 

Big storage Big computing 

Communications 
sécurisées / 

terminal 

1. Solutions sécurisées 

4. Systèmes industriels 
et embarqués 

3. Plates-formes 

2. Calculs avancés 
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Centre de compétences Conseil Technologie Expertise (CTE) 

O R I E N T A T I O N S  E T  S P É C I A L I T É S  

Etre un acteur clé de la 

transformation de Thales Services 

dans un positionnement de valeur 

vis à vis de nos clients 

Incarne la Transformation Digitale 

face aux enjeux de Cybersécurité 

dans un univers « hightec » 

CTE 

Conseil 

Technologie 

Expertise 

Transformation métiers 

Transformation IT 

Vision méthodologique & 
accompagnement du 

changement 

Vision technologique & 
innovation 

Offres de Gouvernance, 

Secured-by-design et Audit 

Cyber Sécurité fonctionnelle et 
technique 

Implantation régionale au plus 
proche de nos clients 

Vision cloud & systèmes 

industriels 

 

Architecture d’entreprise 

Architecture IT & sécurité 

Architecture cloud  

Vision DevSecOps 

Vision data processing & 

analytics 

Vision Opensource 

Conseil CyberSécurité Expertise 
Transformation Digitale 

Sécurisée 

2 3 1 
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CTE - Compétences 

Expertise 
TDS 

Expertise 

Expertise 

1. Transformation Digitale Sécurisée 

2. Conseil CyberSécurité (CCY) 

3. Expertise 

Expertise 

Expertise 

Expertise 

CCY 

CCY 

CCY 

CCY 

CCY 

CCY 

CCY 
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Centre de compétences Opérations Informatiques et Cybersécurité 
(OIC) 

O I C  
a pour mission de délivrer 

les services relatifs aux 
métiers de l’infogérance 

d’infrastructure et 
d’exploitation applicative 

des Systèmes 
d’Information Critiques 
ainsi que les Services  

de cybersécurité,  
en respectant 

les engagements  
vis-à-vis des régions 

O R I E N T A T I O N S  E T  S P É C I A L I T É S  

Applications 
Management 

• Administration des 

applications critiques 

• ERP, SAP, SAP Hana  

• Big Data 

• Database & 

Middleware 

• PRA/PCA 

 

Réseaux  
sécurisés 

• Chiffrement  
des données     

• Sécurisation  

des réseaux IP 

• Accès Internet 

• TELCO 

• SDN 

Cloud 

• Application 

management 

Cloud  

• Hybridation 

• Hyperconvergence 

• CMP 

• PaaS, SaaS 

• Openstack Hysio 

Flex 

Infrastructures 

• Hébergement 

• Management 

Systèmes physiques 

et virtuels 

• Stockage 

• Sauvegarde 

Pilotage 
Production 

• Service Desk 

• Supervision 

• Operations 

• Services Management 

• Asset Life Cycle 

Management 

• APM 
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PaaS  

Cloud privé 

Cloud public 

Applications Managées 
Messagerie, Collaboratif, SAP/Hana, Big 
Data, CRM, Database & Middleware, PRA 
application 

Cloud 
Cloud privé, Public & hybridation, CMP, 
PaaS, SaaS, Hyperconvergence 

Réseaux sécurisés 
Chiffrement de données, sécurisation des 
réseaux, IP, accès internet, TELCO, SDN 

Infrastructures 
Datacenter, Virtualisation, Systèmes, 
Stockage, Sauvegarde 

Pilotage Production 
Service Desk, Supervision, APM 
Performance 

Supervision 

APM 

Service-Desk 

Support aux processus 

Supervision 

Datacenter 

Systèmes 

 

Datacenter 

Virtualisation 

Stockage 
Sauvegarde 

 

Réseaux étendus 

PFAI 

Visio, ToIP  

Messagerie 

Outils collaboratifs Gestion 

d’identité 

SI hautement sécurisés 

SAP 

PRA application 

Support au Spatial 

Dynamix 

Messagerie unifiée 

Big Data 

CRM 

Oracle App  

ERP M3 

OIC - Compétences 

Systèmes 

        Stockage 

 

Sauvegarde 



www.thalesgroup.com 
OPEN 

www.thalesgroup.com 
OPEN 

Thales Services et vous ! 
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Vous informer au quotidien (1/2) 

Consultez 

votre intranet : 

PeopleOnline 

https://intranet.peopleonline.corp.thales/v2/index.cfm
https://intranet.peopleonline.corp.thales/v2/index.cfm
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Vous informer au quotidien : Thales Services (2/2) 

Consultez 

l’intranet  

Thales Services 

https://intranet.peopleonline.corp.thales/sites/group/legal-entities/thales-services-sas/home
https://intranet.peopleonline.corp.thales/sites/group/legal-entities/thales-services-sas/home
https://intranet.peopleonline.corp.thales/sites/group/legal-entities/thales-services-sas/home
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Fil d’Actu, votre e-newsletter d’info en continu 

NEWSLETTER #1 NEWSLETTER #2 
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Un rendez-vous mensuel 

« 30 MINS ENSEMBLE » 

Le rendez-vous d’information des managers de Thales  

Services, chaque mois en webcast 

Ces rendez-vous viennent en complément des RDV de  

début d’année et des Management Meetings 

 

KIT DE COMMUNICATION 

Support du « 30 MINS ENSEMBLE », le kit de communication  

mensuel est commenté par les managers à leurs équipes  

à l’issue du webcast.  

Quels sujets ? 

 

Chiffres clés 

Offres & Contrats 

Vie des projets 

Actus Ambition Boost 

Actus Ressources Humaines  

Événements à venir 
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Le suivi du Collaborateur : L'Entretien de Suivi d’Intégration 
 

Notre engagement : le bien-être de nos Collaborateurs 
 

L’Entretien de Suivi d’Intégration a pour objectif de vous permettre de faire le point 
en toute confiance avec votre Responsable Ressources Humaines sur votre 

intégration au sein de Thales sur : 

 

●  Vos attentes professionnelles 

●  Vos relations avec les différents 

    interlocuteurs internes 

●  La compréhension de la culture 

    et des valeurs Thales 
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Le suivi du Collaborateur : L’Entretien Annuel d’Activité (EAA)  
 

L’évaluation de l’année passée 
 

vise à mesurer : 

●  la contribution annuelle de chacun 

●  le savoir-faire et le comportement  

●  le degré de maîtrise du poste 

 

est orientée vers : 

●  des résultats durables 

●  le développement professionnel 
de chacun 

 

La fixation des objectifs 

de l’année à venir 
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Le suivi du Collaborateur : L’Entretien de Développement Professionnel  

 

L’EDP est un moment privilégié qui doit vous permettre de faire le point 

avec votre manager sur la construction de votre parcours professionnel : 

● Vos souhaits de développement de carrière 

● Les compétences à renforcer ou acquérir dans l’exercice de votre métier 

● Vos besoins de formation 

● Vos réflexions en matière de mobilité 

 

L’EDP est également l’occasion d’identifier vos compétences clés et de les auto-déclarer 

dans les outils RH 
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La Formation 

Thales 
Learning 

Hub 

PAF* 

E-
learning 

« Partager les 
connaissances 
fait partie de 
nos valeurs » 

*Plateforme d’Auto-Formation 



47 THALES GROUP INTERNAL THALES GROUP INTERNAL 

Participer à l’aventure Thales : la Cooptation 

▌ Recommandez vos proches ou connaissances dont                                           

le profil et les compétences correspondent à nos missions                             

et aux valeurs du Groupe. 

 

▌ Adressez-nous son CV par mail en précisant votre nom et entité, 

accompagné d’une fiche de cooptation précisant les raisons de votre 

recommandation. 

▌ La cooptation vous permet, dès la fin de la période d’essai du coopté de 

percevoir une prime de 1000€ ou 3000€ brut en fonction du profil du nouvel 

embauché.  
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▌Au sein de Thales, la paie est décalée. Votre salaire vous est donc 

versé le 1er jour ouvré du mois suivant 

▌La paie décalée est un avantage pour les nouveaux collaborateurs. 

En effet, le mois de décembre n’est pas pris en compte la première 

année dans votre déclaration fiscale 

Les modalités de paie 

Afin d’éviter tout désagrément, pensez à décaler 
vos prélèvements de fin de mois en début de mois 
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▌ Quelle que soit votre ancienneté, la Sécurité Sociale vous indemnise à partir du 4ème jour  
(3 jours de carence) 

▌ Durant la 1ère année de votre prise de poste, vous ne bénéficiez pas du maintien de salaire : 
l’employeur ne vous verse rien 

▌ Après une année de présence, vous bénéficiez du maintien de salaire : l’employeur complète 
l’indemnisation de la Sécurité Sociale (jusqu’à hauteur de votre salaire) 

L’arrêt maladie 

Vous êtes dans l’obligation de 
transmettre dans les 48h (2 jours ouvrés) 

l’arrêt de travail établi par votre 
médecin à l’adresse suivante  

Thales Global Services - Service paie 
Bureau Z 30 66A - Service administration paie Groupe B  

19/21 Avenue Morane Saulnier  
78140 VELIZY VILLACOUBLAY 

● Il n’y a pas de délai de carence, vous êtes exonérés 
de l’avance des frais médicaux ou pharmaceutiques 

● Condition impérative : joindre au plus vite le service RH (2 jours maximum) 

Cas particulier de 
l’accident de 

travail ou de trajet 
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Le Compte Epargne Temps 

L’ouverture d’un Compte Epargne 
Temps est possible pour tout salarié 
titulaire d’un CDI et justifiant d’une 
ancienneté minimale de 12 mois.  

Le Compte Epargne Temps permet, sur la 

base du volontariat, de constituer une 

épargne sous forme de jours au moyen 
d’affectation de jours de congés ou 

repos non pris et/ou versements 
numéraires, pouvant notamment  

servir au financement 

ultérieur d’un congé non rémunéré ou 
d’un passage à temps partiel. 
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▌ Les congés légaux (5 semaines/an)  

Ils s’acquièrent du 1er juin de l’année N au 31 mai de l’année N+1 

Les droits acquis sont à utiliser du 1er juin N+1 au 31 mai N+2 

La prise de congé par anticipation est possible à partir du 1er janvier N+1 

(sans attendre le 1er juin et dans la limite des droits acquis) 

Comme précisé dans l’accord sur les dispositions sociales,  

12 jours ouvrables consécutifs au moins doivent être pris entre le 1er mai et le 31 octobre 

 

▌ Acquisition des jours d’ancienneté 

Salarié ayant plus d’un an d’ancienneté et âgé d’au moins 30 ans : 2 jours par an 

Salarié ayant plus de 2 ans d’ancienneté et âgé d’au moins 35 ans : 4 jours par an 

 

Les congés 1/2 
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▌  Prise des congés payés et des RTT : 

Les congés payés se posent par journée ou ½ journée 

Les RTT ou jours de repos se posent par journée entière avant le 31 décembre. 

▌ Suite à des événements familiaux, vous disposez également de congés 

exceptionnels (exemples) : 

Mariage du salarié ou conclusion d’un PACS 

Mariage d’un proche 

Décès d’un parent ou d’un proche 

… 

▌ Voir nombre de jours et modalités selon nature de l’événement sur la 

feuille de congés exceptionnels 

Justificatif obligatoire 

 

Les congés 2/2 
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Nos réseaux professionnels 

 

 

▌ 3 valeurs : 

« Apprendre, Echanger, S'épanouir » 

▌ YES organise des conférences, 

permettant une meilleure connaissance 

du Groupe, de ses clients ou encore de 

ses produits. YES c’est aussi des petits 

déjeuners, des pots/sorties et  

un gala annuel 

 

 

 

▌ Le Mentoring, les Win Cafés,  

le Développement professionnel,                

le Cursus stagiaire 

▌ Plus de diversité  

= Plus de performance 

 

 

 

 

Contact 

y e s . v l b @ t h a l e s g r o u p . c o m  

y e s . e l a n c o u r t @ f r . t h a l e s g r o u p . c o m  

Contact 

w i n . v e l i z y @ t h a l e s g r o u p . c o m  

YES (Young Employee Society)  

est la communauté des nouveaux 

arrivés du groupe Thales 

mailto:yes.elancourt@fr.thalesgroup.com
mailto:win.velizy@thalesgroup.com


54 THALES GROUP INTERNAL THALES GROUP INTERNAL 

Des engagements forts sur la diversité et l’inclusion 

Des objectifs Groupe concrets, définis et partagés : 

30%  de femmes aux niveaux LR 10-12, conformément à Ambition 10 

40% de femmes recrutées 

3 femmes dans chaque Comex de GBU, BL et grands pays 

X2 le nombre  de collaborateurs non français en France 

GENRE 
Accélérer le   

déploiement de nos 

initiatives 

INTERNATIONALISATION DE 

NOS TALENTS 

Favoriser une plus grande 

pluralité internationale au 

sein des équipes Thales 

GÉNÉRATIONS 
 

Multiplier les initiatives 

HANDICAP, DIVERSITÉ DES 

FORMATIONS, ETC… 

Soutenir les réseaux 

informels et autonomes 

qui favorisent l’inclusion 

« La Diversité et l'Inclusion 
nous permettent de booster 

l’innovation et la créativité 

grâce à une plus grande 

pluralité des approches, des 

points de vue et des idées. » 

Patrice CAINE 

LES 4 AXES PRIORITAIRES 



www.thalesgroup.com 
OPEN 

www.thalesgroup.com 
OPEN 

Votre région et votre site 
 
 Les slides suivantes sont à 

personnaliser par chacun des sites 
et peuvent être complétées si 
nécessaire 
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Présentation de la région TRANSVERSE 

 

 

▌ …… 

….. 

▌ ……. 

….  

…. 
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Présentation de la région PARIS & OUEST 

 

 

▌ …… 

….. 

▌ ……. 

….  

…. 
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Présentation de la région SUD-OUEST 

 

 

▌ …… 

….. 

▌ ……. 

….  

…. 
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Présentation de la région EST 

 

 

Lyon 
180 pers 

Grenoble 
230 pers 

Aix 
110 
pers 

Sophia 
185 pers 

Toulon 
45 pers 

750 
People 

5 Sites  
▌ …… 

….. 

▌ ……. 

….  

…. 
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Règles de vie du site (Sécurité) 

▌ Les horaires d’ouverture du site sont : 7h30/19h30   En dehors 

de ces horaires le site sera fermé. La fermeture est effectuée par un prestataire externe à 

21h30 très précise. Aucun dépassement ne sera accepté sauf demande de dérogation 

préalable 

 

▌ Badge d’accès ainsi qu’un tour de cou vous a été remis afin 

de rentrer sur le site et dans les différents étages  

 Il est indispensable que vous ayez cela à tous moments de la journée. Vous ne devez 

en aucun cas le laisser trainer sur votre bureau ou ailleurs et le porter autour du cou 

▌ Les visiteurs doivent être toujours accompagnés et munis 

d’un badge Visiteur  Suivre la procédure « Accueil Visiteurs » 

 

▌ Pour des raisons de sécurité, nous vous demandons  
de ne pas faire livrer vos colis personnel sur le site 


