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Le groupe Thales

Lire la présentation compléete du Groupe :
e Surlesite internet du Groupe
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https://www.thalesgroup.com/fr/global/propos-de-thales
https://intranet.peopleonline.corp.thales/sites/group/presentation/overview-of-the-thales-group-and-powerpoint-template

I Du fond des océans... aux profondeurs de I'espace et du cyberespace

Transport
Identité et ferresire
Sécurité
numeériques

Défense

=t SAETE Aéronautique

Ii THALES GROUP INTERNAL T H l.\ L E S



I Noire mission

Détection & collecte
de données

V

Transmission
& stockage de données
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Traitement des données
& prise de décision
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Aider nos clients a prendre les bonnes décisions a chaque moment décisif

en fournissant les bonnes informations au bon moment
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I Des technologies numériques clés
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Connectivité &'x Big Data

Plus de
7 Mds€ investis
dans le numérique
au cours des
5 dernieres
années

o

Intelligence
artificielle
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Chiffres cles

Une equipe Présence mondiale Innovation

80 000 68 1 mas €
collaborateurs 0ONOO0 pays o ggafaau’rofinancée*
w ;ZZC;E&D a financement @

Chiffre d’'affaires

19 mas€ > 9% 1o 4°%¢ﬁ§

Défense
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Thales EXCOM (Executive Commitee)

Execultve VicePresident  Execuitve Vice-President Executive VicePresident Execuitive VicePresident Executive VicePresident Executtve YicePresident  Exacultve Vice President
Transporiation Sysiems Land & Air Systems Secure Communications  Defence Mission Syslems Space Avionics Digiial identtly & Securtty
and Information Syslems

Senior Executive VicePresiden!  Senfor Execulive VicePresident  Senior Execulive VicePresident  Senlor Exacufive Vice-President Group Secrelory & Exacultve VicePrasident Siralegy,
Chiaf Operating Officer and Infernational Developmant Humon Resources Chief Finonca Officer General Counsel Research and Technology

Chief Parformance Officer
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Efre leadex
sur fous Nos maxcnes

U Groupe en cro\ssance,
p/us global, plus renton\e
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Une ambition Groupe partagée

3 PILIERS

NOTRE
PROGRAMME
DE PERFORMANCE /AM

INITIATIVES LOCALES POUR AMBITION BOOST

GOING GLOBAL TRANSFORMATION COMPETITIVITE DIVERSITE & LEADERSHIP &
Focus sur 3 pays: NUMERIQUE Focus sur I'Excellence INCLUSION GOUVERNANCE
USA, Chine et Inde de nos Produits et Projefts,

I'lngénierie, les Achats

5 ’N’T’AT’VES et les Fonctions Support @ FEEEEEw
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2018-2021 : nos 5 priorités

Développer Intensifier nos initiatives de Renforcer nos
notre culture Client performance opérationnelle investissements en R&D

4 )

Etre leader dans Mettre en ceuvre
la transformation numérique I'intégration de DIS
(ex-Gemalto)
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Voire GBU

Systemes d'Information et
Communication Sécurisés (SIX)

www.thalesgroup.com




SIX est 'une des 7 Activités Mondiales (GBU) du Groupe
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Systémes
d’Information &
Communication

Sécurisés

Systémes Systémes de Systémes de
Terrestres & Mission de Avionique Espace Transport
Aériens Défense (AVS) (TAS) Terrestre
(LAS) (DMS) (GTS)

RCP Prodvits de Radiocommunications

NIS Réseaux et Systemes d'Infrastructure

PRS Systéemes de Protection

Votre
Bugmess
Line
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Identité &
Sécurité
Numeériques
(DIS)
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SIX, n°1 européen des technologies numériques
pour la Defense et la Securite
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N°1 mondial* et européen

Un des leaders européens
de la cybersécurité

\'\
des communications militaires | \
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N°1 européen de I'espace
de bataille numérisé

A

Acteur de classe mondiale de
la sécurité urbaine et de la protection
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Transformation digitale de nos Clients




I 4 Business Lines de I'activité mondiale SIX

Produits de Radiocommunications (RCP) Réseaux et Systemes d'Infrastructure (NIS)

+ Réseaux d’infrastructure
- Systéemes de communication militaire par satellite
» Réseaux tactiques

« Communications tactiques terrestres

- Communication aéronautique, navigation et identification

+ Communication navales « Cloud de défense
- Systémes de guerres électroniques - Services pour missions critiques
. J L J
Systémes de Protection (PRS) Systemes d Info,rma.h?n Critiques
et Cybersecurite (CIC)
- Systémes de mission embarqués » Cybersécurité pour les systémes critiques et opérateurs
- Systémes d'information et de commandement critiques d'importance vitale
» Menaces NRBC : détection des menaces et protection - Transformation digitale sécurisée : architecture et opération
des populations et des forces armées de systemes critiques intelligents et move-to-cloud
* Renseignement + Renseignement : solution Big Data au service de la sécurité
« Sécurité des villes, des infrastructures critiques et intérieure
des aéroports

\_
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Votre Business Line

Systemes d'Information Critiques et
Cybersécurité (CIC)

www.thalesgroup.com




LEADER MONDIAL LEADER

DE LA PROTECTION T H /,\ |_ E S EUROPEEN

DES DONNEES DE LA CYBERSECURITE

OPERATION ET CYBERSECURITE PRODUITS ET SOLUTIONS DONT
DE SYSTEMES ;g A

D INFORMATION = DE SECURITE « HIGH GRADE » CEUX
CRITIQUES s (CONFIDENTIELS OU DE
POUR PLUS DE 0 SECRET DEFENSE) POUR P AY S LOTAN

DES ';Efl,iil?.’éﬁﬁ 80% SECURITE DE 1 9 DES 20 CYBERSECURITE DE 9 DES 1 0

BANCAIRES MONDIALES PLUS GRANDES BANQUES GEANTS MONDIAUX DE L'INTERNET

INGENIEURS CENTRES DE SUPERVISION DATA
IT ET DE CYBERSECURITE CENTERS
CYBERSECURITE 11 ™ == B2 1+1 11 ==




Des transformations majeures dans notre environnement

Tout est vendu
« as a service »

Le monde
devient logiciel

L'internet des objets
connecte des milliards
de terminaux intelligents

Tout le monde migre
vers le cloud

| 20 THALES GROUP INTERNAL

Les données

sont le nouvel or noir
L’analytique,

le nouveau catalyseur

La cybersécurité
est incontournable

THALES



I Notre mission

Accompagner la transformation numérique sécurisée
de nos Clients dans la duree

DEFENSE / GOUVERNEMENTS / OPERATEURS ESSENTIELS / GRANDES ENTREPRISES

INTRODUIRE DES CONCEVOIR / MAINTENIR
TECHNOLOGIES DES SI CRITIQUES
INNOVANTES SECURISES

SECURISER LES
SYSTEMES EXISTANTS

Partenaire de confiance des organisations aux activités critiques
et gérant des données sensibles

THALES GROUP INTERNAL I H lo\ L E S
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Voire sociéte

Thales Services

www.thalesgroup.com




I Positionnement de Thales Services dans le groupe Thales

Systéemes

d'Information

THALES Critiques et Thales

Cybersécurité Services

CIC

Thales Services est, au sein de I'Activité Mondiale SIX,
une des composantes de la Business Line
Systemes d’Information Critiques et Cybersécurité (CIC)

|23 THALES



I Fiche d'identité de Thales Services

Nous développons et délivrons une offre globale de services informatiques,
d'étude, de conception, d’'intégration et d’exploitation de solutions
basées sur des systémes d’'information critiques

Mission

Recherche appliquée Intégration de sous-systémes et de systémes d’information

Architecture et Exploitation et maintenance des applications et
expertise techniques des infrastructures sous-jacentes

Développement et production

. . Sécurité des infrastructures et des applications
de composants logiciels

Chiffres clés

2018 Effectifs Chiffre d'affaires
N 3 800 454
\\\ —— personnes Millions d'euros

|24 THALES



Thales Services : 4 régions, 16 sites

@ Lambersart

REGIONS

. | Transverse
- W Paris & Ouest

@ Cenires de Services
@ Data Centres

.~ Sud-Ouest
| Est

Toulouse @ @ Castres
Aix-en-Provence @

‘ Sophia-Antipolis
..ﬂllon
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Nos ambitions a 5 ans

Etre une démontrant une croissance
rentable plus rapide que le marche, reconnue comme
dans nos
L’ , la capacité a accompagner la

, la maitrise du

et la sont Nos marqueurs.

du groupe Thales
et des Clients privés et publics les plus exigeants, nous leur garantissons
la , QU service de leurs enjeux de
et de economique et opérationnelle.

THALES



NOS MARCHES

Un ancrage dans les principaux secteurs de la vie économique

.
ot

SANTE SOCIAL

THALES

BANQUE & ASSURANCE



I Organisation de Thales Services

AXE HUMAIN ET

TECHNIQUE -
Logiciel

Orienté
Utilisateur
AXE BUSINESS

PRESIDENCE / DIRECTION GENERALE

CENTRES DE COMPETENCES

Logiciel Conseil,
Orienté Technologie
Machine & Expertise

Opérations
Informatiques &
Cybersécurité

Région TRANSVERSE

Reglon PARIS & OUEST

Reglon SUD OUEST

— Reglon EST

O—O—0—0O—
O—O—0—0—

THALES GROUP INTERNAL
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é
Jean-Pierre MOREL

Plan de performance
Stéphane CHRZANOWSKI

Qualité et Relation Client
Elodie SEGUIN

Sécurité et Moyens Informatiques
Eric OLLIVIER

Ressources Management
Héléne LARCHE-GALLOIS

Commerce

David VACCA

Communication Interne
Florent LAFARGE

Finance
Francois CAZABAT

Opérations
Anne FIGUEREO

Ressources Humaines
Jérébme GLOMOT

Organigramme de Thales Services

Président
Hervé DERREY

Directeur Général
Laurent MAURY

Directeur Général Délégué
Joél DERRIEN

Date : 21/06/2019

Juridique et Contrats
Pierre CASSIGNEUL

Technique

TBA

Région Transverse
Jean-Michel CRASTE

Région Paris et Ouest
Franck ARVIS

Région Est
Pierre BOULOGNE

Région Sud-Ouest
Patrick MORAN

CC Logiciel Orienté
Utilisateur
Marie-Laure TABARY

CCR LOU TSV
Julien TESSOT

CCRLOUPO
Guillaume TETU

CCR LOU Est
Grégory MAMAN

CCR LOU SO
Brigitte FEBRIER

CC Logiciel Orienté
Machine
Jean-Francois BASSIER

CCR LOM TSV
Antoine GONDEL

CCRLOMPO
Jean-Francois BASSIER (ff)

CCR LOM Est
Mathieu JULIEN
SAINT-AMAND

CCRLOMSO
Patrick ANTONSANTI

THALES GROUP INTERNAL

CC Conseil

Technologie

et Expertise
Jean-Marie LETORT

Expertise
Georges LE PALLEC

Opérations
Bruno LE BRETON

Conseil Cybersécurité
Frédéric GARIADOR

Conseil TDS
Nicolas BONNIN /
Jean-Lois NEYT

CC Opérations
Inform. & Cyber
[eNele]NWAINI=

Customer Care
Anne-Sophie LEROY
Réseaux
Marc LEFEBVRE (ff)
Pilotage Production
Marine BULTEL
Applications
Frédéric BRUNET
Infrastructures
Jean-Charles ARNAULT
Cloud
Yoann SAURON

THALES


https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=97548904
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96980797
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=110541807
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96979559
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96978772
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96981944
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96980509
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96982135
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96979363
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96976746
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96967872
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96967756
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96980499
https://ecm.corp.thales/livelink/livelink.exe?func=ll&objAction=download&objId=96977857

Centire de compétences Logiciel Orienté Utilisateurs (LOU)

ORIENTATIONS ET SPECIALITES

LOU
Logiciel
Orienté
Utilisateur

Diffusion et partage Visions métiers Information et décision Nouveaux regards

Développement de logiciels a
interface humaine prépondérante,
répondant aux attentes des

utilisateurs les plus exigeants Smart Display Vision embarquée Visual Analytics Mobilité & Multimédia
Sécurité et ergonomie  Vision industrielle Géo décision Réalité Augmentée
Portails sécurisés Vision business Géo localisation Réalité virtuelle
Vision maintenance Aide a la décision

|30 THALES



LOU - Compétences
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1. Diffusion et partage
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Centre de compétences Logiciel Orienté Machines (LOM)

LOM
Logiciel
Orienté
Machine

Développement de logiciels
machine to machine : sécurisés,
résilients, performants, scalables,
avec des interfaces pérennes

Modélise les actifs de I'entreprise

ORIENTATIONS ET SPECIALITES

Solutions sécurisées

Solutions a haute
sécurité /CD
Solutions & haute
sécurité /métiers
Communication
sécurisées /terminal

Communication
sécurisées /infra

Calculs avancés

Ingénierie scientifique et
spatiale

Algorithmie, simulation
Big computing

Aérospatial et ingénierie
scientifique

Data intelligence

Plates-formes

Plates-formes multiservices
Cloud management
Big storage

Systémes industriels
et embarqués

Temps réel embarqué
Systémes industriels et loT
Test et sécurité pour I'loT

THALES



LOM - Compétences
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3. Plates-formes

4, Systemes industriels
et embarqués
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Centre de compétences Conseil Technologie Expertise (CTE)

CTE
Conseil
Technologie
Expertise

Etre un acteur clé de la
transformation de Thales Services
dans un positionnement de valeur
vis A vis de nos clients

ORIENTATIONS ET SPECIALITES

Transformation Digitale
Sécurisée

Transformation métiers
Transformation IT

Vision méthodologique &
accompagnement du
changement

Vision fechnologique &
innovation

Conseil CyberSécurité

Offres de Gouvernance,
Secured-by-design et Audit

Cyber Sécurité fonctionnelle et
technique

Implantation régionale au plus
proche de nos clients

Vision cloud & systemes
industriels

Expertise

Architecture d’entreprise
Architecture IT & sécurité
Architecture cloud
Vision DevSecOps

Vision data processing &
analytics

Vision Opensource

THALES



I CTE - Compétences

1. Transformation Digitale Sécurisée
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Centre de compétences Opérations Informatiques et Cybersécurité
(OIC)

olIC ORIENTATIONS ET SPECIALITES

a pour mission de délivrer

les services relatifs aux D ) el &0
métiers de I'infogérance R
g & = O S iF 2
d’infrastructure et
d’exploitation applicative
des Sysiémes Cloud R,ésequlx Infrastructures
’ o oge - Application securises « Hébergement
d |nf0rm01'|0n Cl'li'lq ues Service Desk Administration des management « Chiffrement * Management
Ayl o Supervision applications critiques Cloud des données Systémes physiques
ainsi que les Services e ERP. SAP. SAP Hano + Hybridation - cbeurisation et virtuels
de CYberSéC Ul'“'é S;\jfe;o,:;nc cment Big Data « Hyperconvergence des réseaux IP - Stockage
! Asset Life C cI: Database & *« CMP « Accés Internet » Sauvegarde
en respectant Memogement Middleware - Paas, Saas - TELCO
les engagements APM s ppgretackitse SN

vis-a-vis des régions

|36 THALES



OIC - Compétences

Cloud privé
Cloud public
Messagerie
Outils collaboratifs Gestion
d'identité Service-Desk
S| hautement sécurisés Support aux processus
Supervision
L
Datacenter Réseaux étendus
Virtualisation PFAI
. Stockage Visio, TolP
Big [C):??'AC/]\ Sauvegarde
Oracle App S'yshla(mes
ERP M3 ockage
Sauvegarde
SAP
PRA application
Datacenter
Systémes .
o—

Dynamix Supervision
Messagerie unifiée APM

THALES GROUP INTERNAL

0000 O

Applications Managées
Messagerie, Collaboratif, SAP/Hana, Big
Data, CRM, Database & Middleware, PRA
application

Réseaux sécurisés
Chiffrement de données, sécurisation des
réseaux, IP, acceés internet, TELCO, SDN

Cloud
Cloud privé, Public & hybridation, CMP,
Paas, SaaS, Hyperconvergence

Infrastructures
Datacenter, Virtualisation, Systémes,
Stockage, Sauvegarde

Pilotage Production
Service Desk, Supervision, APM
Performance

THALES
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Vous informer au quotidien (1/2)

THALES
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PeopleOnline

une personne,

Actualités Groupe

Activités ~ International v

Q

Fonctions Vous et Thales ~

Ambition 10 / Ambition Boost

Projet Cash : commentameliorer la gestion

des flux de trésoreérie ?

Votre flux d'actualités Filtrer...

septembre

2

septembre

Prévoir et prévenir : le transport ferr...

Thales publie ses résultats du premi...

Un engagement en faveur du climat

Thales signe en Thailande son plus ...

Projet Cash : comment améliorer la ...

Thales publie ses résultats du premier semestre 2019

Thales réalise une solide, dé la
confirme tous les objectifs financiers de 2019

Un engagement en faveur du climat

de son modéle d'affaires, et

Le 29 aoit, le Groupe Thales s'est associé  une centaine d'autres multinationales
frangaises pour renouveler son engagement en faveur du climat pris dans le cadre du «

French.

DECOUVREZ LE

THALES GROUP INTERNAL

fes applications
Connecty pour accéder 4 vos
personnelles

|+ Cours de l'action
Euronext Paris, 05 September & 11:39

maes  109.80€ - e

La semaine en images

Asie du Sud-Est : lancement du programme de
mentorat 2019

Lédition 2019 du programme de mentorat pour [Asie du
Sud-Est a été lancée avec succés au bureau de Thales
Changi North &

l TOUTES LES PHOTOS >

¥ Tweets

Why itis essential that, given the rapid development
in the #l0T, our devices be able to network and
exchange #data rapidly and securely now more than
ever 1.co/L5Gfw0duQJ t.co/RzQKCLUNUk

i

74

Consultez
voire infranet :
PeopleOnline

THALES


https://intranet.peopleonline.corp.thales/v2/index.cfm
https://intranet.peopleonline.corp.thales/v2/index.cfm

Vous informer au quotidien : Thales Services (2/2)

PeopleOnline Actualités Groupe ~ Activités ~ International ~ Fonctions ~ Vous et Thales ~ Ambition 10 / Ambition Boost

Accueil > Groupe > Thales Services SAS

| Thales Services SAS | Fonctions | Nos spécialités et activités
Présentation Achats Centres de Compétences et Régions
Organisation Communication Nos références
Notes dorganisation Finance Nos technologies
Notes de & Humaines Customer Innovation Centre
Ambition Boost té, sécurité, environnement (H
bition Boos Santé, sécurité, environnement (HSE) s THALES
Actualités Direction Juridique et Contrats
e 00 sommes nous ? .
Rendez-vous 2019 Direction de la Sécurité et des Moyens Sécuriser votre

Informatiques

transformation numérique

| Liens Utiles
Qualité et Transformation de la Relation Client
Charte graphique

Vos applications

Consultez
l'intranet
Thales Services

| Derniéres actualités

ACTUALITES THA. | UTESTHAL.
Cing projets'dansila‘course pour: equipe Alexandrie a 'nhonneur lors

les Initiativesiinnovantes SIX 2019 du Management‘Meeting'du4
! juillet

| ACTUALITES THA_

ACTUALITES THA-

Partenaire de confiance des Bonnes pratiques en matiere de
acteurs de santé ! voyages et déplacements

juil. 0 v2 @0 vo »

THALES GROUP INTERNAL T H l.\l E S

Flash RH : Bien préparer mon EDP
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https://intranet.peopleonline.corp.thales/sites/group/legal-entities/thales-services-sas/home
https://intranet.peopleonline.corp.thales/sites/group/legal-entities/thales-services-sas/home
https://intranet.peopleonline.corp.thales/sites/group/legal-entities/thales-services-sas/home

Fil d’Actu, voire e-newsletter d’'info en continu

FIL D'ACTU gy FIL D'ACTU

Thales Services L ] q Thales Services
Volre e-newsletter d’info en continu L WP Votre e-newsletter d'info en continu

NEWSLETTER #1

a'/A

Geonav loT a ’honneur a VivaTech 2019 Thales va renforcer les communications sécurisées et a haut débit des
armées frangaises

. . . . . .
Notre solution de navigation par satellite Geonav est I'une des 6 démonstrations Le segment sol de Syracuse IV est officiellement lancé par un premier contrat attribué a

présentées sur le stand Thales a VivaTech, le rendez-vous mondial dédié a Thales par la Direction générale de I'Armement, le 14 juin 2019. Le segment sol
. . . . e s . s permettra aux forces armées frangaises de bénéficier de capacités de communication
l'innovation et aux startups, qui a ouvert ses portes aujourd’hui a Paris jusqu’au fortement accrues entre la métropole et les théatres d’opérations, et localement sur les

18 mai. Geonav permet notamment de prévenir les accidents des sportifs de théatres eux-mémes.

haut niveau grice au satellite Galileo. Découvrez comment la Fédération
Frangaise de Rugby I'utilise pour suivre ses joueurs et mieux prévenir les

risques sur le terrain.
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I Un rendez-vous mensuel

«« 30 MINS ENSEMBLE »

Le rendez-vous d'information des managers de Thales
Services, chaque mois en webcast

Ces rendez-vous viennent en complément des RDV de
début d'année et des Management Meetings

KIT DE COMMUNICATION

Support du « 30 MINS ENSEMBLE », le kit de communication
mensuel est commenté par les managers a leurs équipes
a l'issue du webcast.

| 42 THALES GROUP INTERNAL

MINS ENSEMBLE

Quels sujets ?

Chiffres clés

Offres & Contrats

Vie des projets

Actus Ambition Boost

Actus Ressources Humaines

Evénements a venir

THALES



I Le suivi du Collaborateur : L'Entfretien de Suivi d’Intégration

Notre engagement : le bien-étre de nos Collaborateurs

L'Entretien de Suivi d’'Intégration a pour objectif de vous permetire de faire le point
en tfoute confiance avec votre Responsable Ressources Humaines sur votre
intégration au sein de Thales sur :

e Vos attentes professionnelles

e Vos relations avec les différents
interlocuteurs internes }

e La compréhension de la culture
et des valeurs Thales h
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I Le suivi du Collaborateur : L'Entretien Annuel d’Activité (EAA)

L'évaluation de 'année passée La fixation des objectifs

de 'année a venir
vise 0 mesurer :

e la contribution annuelle de chacun '
e |e savoir-faire et le comportement
e |le degré de maitrise du poste

P —

j ‘ /
est orientée vers : --“ /I/ . a
e des résultats durables ~
e |le développement professionnel - -~

de chacun
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I Le suivi du Collaborateur : L'Enfretien de Développement Professionnel

L'EDP est un moment privilégié qui doit vous permettre de faire le point
avec votre manager sur la construction de votre parcours professionnel :

e VOs souhaits de développement de carriere
e Les compétences arenforcer ou acquérir dans I'exercice de votre métier
e Vos besoins de formation

e Vos réflexions en matiere de mobilité

L'EDP est également I'occasion d’'identifier vos compétences clés et de les auto-déclarer
dans les outils RH
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La Formation

5o 2 (5o (0> I

&9

THALES GROUP INTERNAL

Thales
Learning

« Partager les

connaissances
fait partie de
nos valeurs »

*Plateforme d'Auto-Formation

THALES



I Participer a I'aventure Thales : la Cooptation

| Recommandez vos proches ou connaissances dont
le profil et les compétences correspondent  Nnos missions
et aux valeurs du Groupe.

| Adressez-nous son CV par mail en précisant vofre nom et entite,
accompagné d’'une fiche de cooptation précisant les raisons de votre
recommandation.

| La cooptation vous permet, des la fin de la période d’essai du coopté de
percevoir une prime de 1000€ ou 3000€ brut en fonction du profil du nouvel
embauché.
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I Les modalités de paie

| Au sein de Thales, la paie est décalée. Votre salaire vous est donc
versé le 1¢' jour ouvré du mois suivant

| La paie décalée est un avantage pour les nouveaux collaborateurs.
En effet, le mois de décembre n’est pas pris en compte la premiéere
année dans votre déclaration fiscale

Afin d'éviter tout désagrément, pensez a décaler
vos prélevements de fin de mois en début de mois
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I L'arret maladie

I Quelle que soit votre ancienneté, la Sécurité Sociale vous indemnise a partir du 4¢me jour
(3 jours de carence)

| Durantla 1¢'¢ année de votre prise de poste, vous ne bénéficiez pas du maintien de salaire :
I’employeur ne vous verse rien

| Aprés une année de présence, vous bénéficiez du maintien de salaire : I'employeur complete
I'indemnisation de la Sécurité Sociale (jusqu’a hauteur de votre salaire)

& Vous étes dans I'obligation de Thales Global Services - Service paie
transmettre dans les 48h (2 jours ouvrés) Bureau Z 30 66A - Service administration paie Groupe B
I'arrét de travail établi par votre 19/21 Avenue Morane Saulnier
médecin a I'adresse suivante 78140 VELIZY VILLACOUBLAY

Cas particulier de
I'accident de
travail ou de trajet

e lIn'y a pas de délai de carence, vous étes exonérés
de I'avance des frais médicaux ou pharmaceutiques

e Condition impérative : joindre au plus vite le service RH (2 jours maximum)
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Le Compte Epargne Temps

L'ouverture d'un Compte Epargne
Temps est possible pour tout salarié
titulaire d’'un CDI ef justifiant d'une
ancienneté minimale de 12 mois.
Le Compte Epargne Temps permet, sur la
base du volontariat, de constituer une

épargne sous forme de jours au moyen
d’affectation de jours de congés ou
repos non pris et/ou versements
numéraires, pouvant notamment
servir au financement
ultérieur d’'un congé non rémunéré ou
d’'un passage a temps partiel.
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ALIMENTATIONS EN NUMERAIRE

Frachomn d= I'allocation
annuelle versée ovec lo paie
du mois de novembre

entre le 17 septembre =t
l= 31 octobre de I'année
considérée (= annés
de versement]

Remunération vanable

enire le 1= jarvier o l=
28 fevner de I'année considerée

Prime d'interessement

entre le 17 fevrizer =t e
31 mars de 'annes
de versement

Froction de I"allocation
annuells versée ovec lo pais
du mois de mai

Jours de repos et JRTT

enire le 1= mars et le
30 ovnl de I'annae
consideres

au cours du 1= semestre de
I"année pour les jours a prendre
avant l= 31 decembre
de chogue annee

Conges conventionnels
[swpra-legawsx)

avant le 15" avril de ["'année
consideres pour les conges
a solder au 31 mai
de chague annge
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I Les congés 1/2

| Les congés légaux (5 semaines/an)
> lls s'acquierent du 1€ juin de I'année N au 31 mai de 'année N+1
» Les droits acquis sont & utiliser du 1€ juin N+1 au 31 mai N+2

» La prise de congé par anticipation est possible & partir du 1€ janvier N+1
(sans attendre le 1°"juin et dans la limite des droits acquis)

» Comme précisé dans I'accord sur les dispositions sociales,
12 jours ouvrables consécutifs au moins doivent étre pris entre le 1¢" mai et le 31 octobre

| Acquisition des jours d’ancienneté
» Salarié ayant plus d'un an d'ancienneté et dgé d’au moins 30 ans : 2 jours par an

» Salarié ayant plus de 2 ans d’ancienneté et dgé d'au moins 35 ans : 4 jours par an
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I Les congés 2/2

| Prise des congés payés et des RTT :
> Les congés payés se posent par journée ou 'z journée
> Les RTT ou jours de repos se posent par journée entiere avant le 31 décembre.

| Suite a des événements familiaux, vous disposez également de congés
exceptionnels (exemples) :
» Mariage du salarié ou conclusion d'un PACS
» Mariage d’'un proche
» Déces d'un parent ou d'un proche
> ...

| Voir nombre de jours et modalités selon nature de I'événement sur la
feville de congés exceptionnels
2 Justificatif obligatoire
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I Nos réseaux professionnels

N\ YES (Young Employee Society) ’ ’ ‘

es est la communavuté des nouveaux

Q qrriVés dU groupe Thales WOMEN INITIATIVE NETWORK
] 3 valeurs: | Le Mentoring, les Win Cafés,
« Apprendre, Echanger, S'épanouir » le Developpement professionnel,

. ) le Cursus stagiaire
| YES organise des conférences,

permettant une meilleure connaissance | Plus de diversité

du Groupe, de ses clients ou encore de = Plus de performance
ses produits. YES c’est aussi des petits

déjeuners, des pots/sorties et

un gala annvel

Contact Contact
vyes.vib@thalesgroup.com win.velizy@thalesgroup.com
vyes.elancovurt@fr.thalesgroup.com
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mailto:win.velizy@thalesgroup.com

I Des engagements forts sur la diversité et I'inclusion

« La Diversité et I'Inclusion LES 4 AXES PRIORITAIRES

nous permettent de booster GENRE INTERNQII)(S)I::LLII%AT;ION DE
. . . o ey s Accélérer le
I'innovation et la créeativité B T Favoriser une plus grande
gr(’jce (‘] une plUS grgnde initiatives pluroli’ré intfernationale au
L, sein des équipes Thales
pluralité des approches, des — .
points de vue et des idées. » Sl I L LR

FORMATIONS, ETC...

Multiplier les initiatives _ Soufenir les réseaux
informels et autonomes
qui favorisent I'inclusion

Patrice CAINE

Des objectifs Groupe concrets, définis et partagés :
> 30% de femmes aux niveaux LR 10-12, conformément & Ambition 10

> 40% de femmes recrutées

» 3 femmes dans chaque Comex de GBU, BL et grands pays
» X2le nombre de collaborateurs non francais en France
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THALES

-

Voire région et votre site

Les slides suivantes sont a
personnaliser par chacun des sites
et peuvent étre complétées si
nécessaire

www.thalesgroup.com




I Présentation de la région TRANSVERSE
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Présentation de la région PARIS & OUEST
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Présentation de la région SUD-OUEST
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Présentation de la région EST

THALES



I Reégles de vie du site (Sécurité)

= | Les horaires d’ouverture du site sont : 7h30/19h30 = £n dehors

de ces horaires le site sera fermé. La fermeture est effectuée par un prestataire externe a
21h30 fres précise. Aucun dépassement ne sera accepté sauf demande de dérogation

' / préalable

| Badge d’acces ainsi qu’un tour de cou vous a été remis afin
THALES de rentrer sur le site et dans les différents étages

= || est indispensable que vous ayez cela & tous moments de la journée. Vous ne devez
4 en qQucun cas le laisser trainer sur votre bureau ou ailleurs et le porter autour du cou

| Les visiteurs doivent étre toujours accompagnés et munis
d’'un badge Visiteur = suivre la procédure « Accueil Visiteurs »

|

| Pour des raisons de sécurité, nous vous demandons
de ne pas faire livrer vos colis personnel sur le site
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